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Ghid PEER pentru profesionisti
Despre acest ghid

Exista o atentie crescanda indreptata asupra felului in care tinerii pot participa prin roluri
active in producerea schimbarii in vietile si comunitatile lor. Totusi, exista prea putind
atentie pentru chestiuni specifice in sustinerea si invatarea de la tineri romi?.

Acest ghid se bazeaza pe PEER (Participation Experiences and Empowerment for Roma
Youth/Experientele de participare si capacitarea tinerilor romi), un proiect al UE derulat
de-a lungul a doi ani (prin Grantul de Actiune Drepturi Fundamentale si Cetatenie
Just/2013/FRAC/AG/6230) care are ca scop sustinerea participarii si emanciparii copiilor si
tinerilor romi.

Ghidul este destinat voluntarilor, profesionistilor si altora care doresc sa ii incurajeze
(empower) si emancipeze pe copiii si tinerii care traiesc in situatii vulnerabile, sa participe la
deciziile si actiunile care le afecteaza vietile. Acesta a fost dezvoltat in baza recomandarilor
provenite de la tineri si profesionisti despre cum pot fi depasite unele din dificultatile
actiunilor de tip participativ. Desi copiii si tinerii romi participa continuu la numeroase
aspect ale vietii de familie si comunitate, multi dintre ei sunt exclusi de la participare
publica efectiva nu doar din cauza varstei lor, ci in mare parte din cauza statutului lor
economic, a excluziunii sociale si a prejudecatilor entice impotriva romilor. Tn t3ri din
intreaga Uniune Europeana copiii romi sunt adesea expusi multiplelor dezavantaje sociale
care le reduc sansele de a influenta procese, decizii, si activitati care ii afecteaza.

Tn vreme ce acest ghid (si materialele asociate lui mentionate mai jos) au prins forma din
proiectul PEER cu copii si tineri romi (in special cei care se confrunta cu multiple
dezavantaje sociale si economice), aceste resurse sunt la fel de relevante pentru activitatile
care cauta sa promoveze participarea si emanciparea oricaror tineri sau grupuri cu
experiente similare de marginalizare. Acest ghid trebuie sa fie citit impreuna cu alte
documente rezultate din acest proiect incluzand:

PEER Multimedia guide to participatory action www.PEERaction.eu
Sfaturi video de la tineri pentru tineri.

PEER Project Training Manual

Modelul PEER de training si activitati de tip participativ cu copii si tineri romi in vederea inducerii de
schimbari.

PEER Policy Paper http://www.peeryouth.eu/deliverables
Descoperiri cheie despre schimbarile necesare la nivel de politica pentru a sustine actiunea
participativa a copiilor si tinerilor romi.

PEER Evaluation Tools http://www.peeryouth.eu/deliverables

! Autorii mentioneaza ca termenul de ,Roma” si ,,romi” acopera comunitati foarte diverse, de pretutindeni,
care pot folosi sau nu aceeasi limba, aceleasi obiceiuri etc. Munca in acest proiect a implicat de asemenea
grupuri care se numesc pe ele insele romi, gitanos, calatori, gens de voyage etc. Chiar si in cadrul acestor
categorii este important sa recunoastem ca diferiti oameni se pot defini in alte feluri. Definitia UE a
termenului Roma include grupurile etnice travelers (calatori), gens du voyage, kalé, sinti si altii. in prezentul
manual utilizdm termenul acceptat de UE: romi (Roma). in activititile proiectului PEER in diferite tari si
comunitati am folosit cuvintele pe care le-au ales tinerii pentru a-si descrie propria etnicitate/nationalitate.


http://www.peeraction.eu/
http://www.peeryouth.eu/ctrl/Home/romania/PEER_Manual_Magic_6_ian%202017.pdf
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Despre participare si emancipare

Participarea poate fi definita ca un proces de implicare activa in decizii despre chestiuni
care afecteaza indivizii si comunitatile in care traiesc. De obicei participarea a fost
inteleasa pur si simplu in termeni de ,,a avea ceva de spus” sau exprimarea unei opinii
intr-un sondaj de opinie, de exemplu, sau in alte tipuri de consultare.

Articolul 12 din Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului cere sa se
respecte: ,dreptul (copiilor) de a-si exprima opinia liber si ca opinia aceea sa fie luatd in
considerare”. Cu toate acestea, adeseori copiii si tinerii nu au oportunitati de participare la
deciziile referitoare la viata lor si la chestiunile pe care ei le aduc in discutie.

Participarea inseamna de asemenea implicarea in mod activ in actiune, pentru a incerca sa
produci schimbarea. O actiune poate fi ,de a exprima ceva ce ai de spus”, dar in proiectul
PEER tinerii s-au concentrat si pe interventii concrete (nu doar de a spune, ci de a si face).
Asadar, participarea Tnseamna si influentarea deciziilor, dar si activismul in procesele de
schimbare, respectiv exercitarea puterii si a influentei asupra deciziilor si altor factori care le
afecteaza vietile.

Nu este intotdeauna recunoscut faptul ca tinerii sunt capabili sa produca schimbarea ei insisi
cu privire la chestiuni din viata lor cotidiana folosind energia lor si propriile idei creative.
Deseori adultii isi asuma responsabilitatea pentru luarea deciziilor si schimbare. Sustinerea
copiilor si tinerilor sa participe mai activ implica schimbarea gradata a echilibrului puterii
intre tineri si adulti. Totusi, in timp ce tinerii pot participa pe cont propriu, in multe cazuri
este nevoie si ca adultii sd joace un rol in sustinerea si lucrul cu tinerii. Intr-adevér, se poate
argumenta ca adultii au obligatia si responsabilitatea de a sustine participarea copiilor si
tinerilor.

Acest ghid este alcatuit pe baza rezultatelor de pe urma actiunilor din proiectul PEER Tn
incercarea de a oferi indrumare pentru cum adultii si profesionistii pot sa li ajute pe tineri sa
isi realizeze potentialul si sa participe mai activ. Acest ghid este structurat in asa fel incat sa
ofere o coerentd cu privire la modul in care se deruleaza activitatile de tip participativ,
incepand cu o sectiune despre pregatirea proiectelor. Mai apoi ghidul include o serie de trei
sectiuni scurte care se concentreaza asupra unor anumite aspecte practice ale sustinerii
profesionale pentru participarea tinerilor romi, sectiuni la care se poate face referire ca
fiind resurse de sine-statatoare. Este important de remarcat ca acest ghid nu trebuie aplicat
cu punct si virgula, ci mai degraba sa fie folosit ca o resursa aplicabila in mod flexibil Tn
lucrul cu tinerii romi.



Ghid PEER pentru profesionisti

Contextul european cu privire la participarea si includerea persoanelor rome

Copiii si tinerii din familiile de romi experimenteaza nivele reduse de participare in domenii
sociale, economice si politice in intreaga Europd (ECORYS 2015)2. Excluderea sociald,
discriminarea si lipsa de resurseleau un impact direct asupra oportunitatilor copiilor romi de
a participa mai mult in societate si Tn procesul de luarea deciziilor. Aceasta se manifesta in
dificultatile pentru copiii romi de a-si da seama de drepturile lor in cadrul unui numar mare
de sectoare si puneriin practica.

Una dintre problemele care inhiba participarea copiilor si tinerilor romi ca cetateni egali
este nivelul scazut de participare la scoala ca urmare a neinscrierii, a parasirii premature a
scolii (Early School Leaving -ESL), a segregarii din scoli si absenta elementelor de
interculturalitate Tn programa scolara. De exemplu, in Romania 80% din copiii romi cu varste
cuprinse Intre 3 si 6 ani nu au fost la gradinita (ECORYS 2015). Exista multiple cauze pentru
aceasta participare scazuta, incluzand refuzul in unele municipalitati de a inscrie copii romi
la scoald, evacuarea unor tabere de calatori creeaza consecinte practice pentru prezenta
copiilor si, in cadrul scolii, experienta copiilor romi de prejudecata si dificultati pentru unii
care isi vorbesc limba maternd. In Marea Britanie (MB) Comitetul ONU pentru Drepturile
Copilului comenteaza dreptul la educatie pentru romi si travelers (calatori) si in 2016 a
mentionat ca , Inegalitdti substantiale continud in dezvoltarea educationald in special pentru
.....copiii romi si cdlatori” si ca , Printre copiii expusi excluderilor permanente sau temporare
de la scoald existd un numdr disproportionat de bdieti, copii romi si cdlétori ...” 3 . Tn Anglia,
la sfarsitul ciclului secundar de educatie, doar 12% din elevii romi si calatori au atins nivelul
national pentru cinci calificari in comparatie cu 58,2% din toti elevii®. Si mai clar, acolo unde
au fost stabilite mecanisme participative precum consilii ale elevilor si tinerilor, acestea s-au
straduit sa asigure implicarea comunitatii rome, subliniind limitarile unor structuri mai
formalizate pentru participare. Unele sisteme educationale au facut pasi semnificativi
pentru a asigura includerea, insa existd un complex de elemente sociale, comunitare si
institutionale care continua sa impuna bariere (Bereményi, 2011).

La nivel european au fost intreprinse unele initiative pentru a promova participarea® din partea
cetatenilor romi. in 2011 a fost publicat un Cadru de recomanddri ale UE pentru strategiile
nationale de integrare a persoanelor rome pdnd in 2020, document care sublinieaza
necesitatea unei abordari mult mai tintite pentru a incuraja includerea persoanelor rome sub
forma unor strategii nationale de integrare a persoanelor rome in toate statele UE. Cadrul de
recomandari facea apel la masuri pentru a promova activ ,participarea deplind a persoanelor
rome in viata publicd, stimularea cetdteniei lor active si dezvoltarea resurselor lor umane” si
totusi ei sunt in general absenti din recomandarile UE. Tari precum Spania, Grecia si Ungaria in
care au fost creat deja legislatie specifica, strategii si institutii pentru a sustine participarea

copiilor romi continua sa fie exceptii.

2 ECORYS (2015) Evaluation of legislation, policy and practice on children’s participation, Brussels: European
Commission

3 UN Committee on the Rights of the Child (2016) Concluding observations on the fifth periodic report of the
United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland CRC/C/GBR/CO/5 para 71.

*MWG on inequalities experienced by Gypsies and Travellers 2012, p. 7
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/6287/2124046.pdf

5 ECORYS (2015) Evaluation of legislation, policy and practice on children’s participation, Brussels: European
Commission;
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Tn 2013, in cadrul Declaratiei de la Strasbourg cu privire la persoanele rome si politica pentru
tineri a Consiliului Europei, a fost dezvoltat Roma Youth Action Plan/Planul de actiune pentru
tineri romi. Acesta a fost un raspuns la provocarile cu care se confrunta tinerii romiin Europa,
incluzand discriminarea’ si marcanta lipsa de participare a copiilor si tinerilor

romi in procesele de politica si luarea deciziilor si structurilor la nivel european. Unul dintre
obiectivele cheie ale Planului de Actiune este:

“sd sustind crearea in Europa a unui mediu in care tinerii romi sd poatd sa se
dezvolte [...] sa aprecieze obdrsiile lor culturale plurale si afilierile lor ca tineri,
ca persoane rome, ca cetdteni ai tdrilor lor si ca europeni activi si ... sd sustind
si sd sprijine participarea si autonomia tinerilor romi la diverse foruri
europene, nationale si locale”
n ciuda initiativelor legislative, progresele in politica nationald sunt in general limitate si, in
practica, legislatia a limitat impactul in termeni de materializare Tn oportunitati eficiente si

pline de insemnatate de a sustine participarea tinerilor romi dincolo de ini’;iative8 de proiect
izolate.

n cadrul acestui context, prezentul ghid si Proiect de Actiune pe care se bazeazs incearcd s3
faca o diferenta prin a promova rolul si responsabilitatea profesionistilor pentru a sustine
emanciparea si participarea tinerilor romi ca si cetateni activi in contextul vietilor lor
cotidiene.

% |ntegrated Action Programme for the Social Integration of the Greek Roma (2012); Spanish Operational
Strategic Plan; and ‘National Social Inclusion Strategy — Extreme Poverty, Child Poverty, The Roma’ (2011-
2012);

71n special antiromi

8Vezide exemplu proiectul Travelling Ahead (www.travellingahead.org.uk) si Romanicriss
(www.romanicriss.org)



http://www.travellingahead.org.uk/
http://www.romanicriss.org/

Ghid PEER pentru profesionisti

Ideal ar fi sa lucrati cu tineri care deja si-au exprimat dorinta pentru actiune. Totusi, s-ar
putea ca nu intotdeauna sa fie asa. Deseori initiativele participative vin din proiecte
pentru adulti, ca parte a dezvoltarii comunitatii sau a unei agende de includere, ca
urmare a unui element de politica sau prin intermediul cercetarii academice. Faptul ca
tinerii se poate sa nu fi initiat ei proiectul participativ nu conteaza atata timp cat acesta
creeaza o astfel de oportunitate pentru tineri. Pentru lucrul cu tineri romi marginalizati
este foarte probabil ca orice initiative de participare vor avea deja un scop dinainte
fixat, dar aceasta nu inseamna ca tinerii romi nu au propriile motivatii si teluri.
Resursele care devin disponibile prin aceste oportunitati de actiuni participative

pot fi folosite pentru a incuraja copiii si tinerii romi participanti sa puna
probleme si sa poata crea retele si abilitati prin care sa exercite influenta si sa
castige putere.Cunoasteti oamenii si resursele care pot sustine participarea
copiilor si tinerilor romi.

=» Prima si cea mai importanta sarcina este cea de a identifica grupul de copii
sau tineri cu care veti lucra. Unii tineri romi sunt deja conducatori ai
comunitatii, Tnsa altii sunt lipsiti de oportunitati de participare si se
confrunta cu dezavantaje multiple.
=» Luati in considerare potrivirea de gen a facilitatorului cu grupul de tineri.
=>» Aflati cat de multe puteti despre caracteristicile copiilor cu care lucrati.
=>» |dentificati organizatii locale sau grupuri care au stabilit deja relatii cu
familiile cu care lucrati astfel incat sa puteti continua lucrul cu acestea.
Dobanditi increderea comunitatii.
=» Petreceti timp pentru a cunoaste grupurile, comunitatea si pe tinerii insisi
pentru a stabili un raport si a construi o relatie de incredere si
reciprocitate. Respectati identitatea si cultura roma — rolul vostru in
facilitarea participarii nu este de a judeca, chiar daca aveti valori diferite.
=>» Fiti constienti ca se poate sa trebuiasca sa invingeti suspiciunea.
=>» Stabiliti legatura cu persoanele care conduc comunitatea locala pentru a
obtine sustinerea lor.
=>» Aflati ce resurse aveti la dispozitie pentru a lucra din interiorul organizatiei
voastre si in comunitatea mai mare precum:
o Spatii pentru a va intalni;
o Oameni care isi pot oferi timpul si abilitatile;
o Retele care au influenta;
o Oportunitati politice sau pentru dezvoltarea practicii.



Prezentul ghid va spune mai multe despre cum sa folositi resursele pe care le puteti strange
impreuna pentru a ajuta copii si tineri.

aptul ca am servi
pizza Impreuna la
prima sesiune a ajutat
la crearea unei
atmosfere relaxate.

Recomandari Asigurati-va ca petreceti timp pentru a dezvolta relatii si a stabili
un raport ...

=>» Identificati un grup de o marime care poate fi administrata (sa spunem de 4-8
tineri) cu care lucrati. Grupurile mici sunt ideale astfel incat sa poata fi
dezvoltate relatii de incredere cu toti tinerii. Acestia pot ajunge mai apoi la alti
copii.

=>» Stabiliti cateva intalniri informale de inceput cu tinerii astfel incat sa poata sa se
cunoasca unii pe ceilalti. Folositi jocuri si activitati. (vezi Manualul de training
Magic 6).

=>» Faceti sa fie distractiv si asigurati-va ca oferiti un mediu primitor. Alegeti o
locatie potrivita si luati in considerare sa oferiti mancare si racoritoare.

=>» Participarea si emanciparea sunt concepte abstracte asa ca cel mai bine este sa
folositi expresii mai concrete pentru a le explica scopurile: ,lucram cu voi
pentru a face ca lucrurile sa se miste” sau ,pentru a putea sa influentati
deciziile care va afecteaza viata”.

= Cel mai bun mod de a invata despre participare si emancipare este prin
implicarea in procese participative (impartdsirea si ascultarea, intelegerea si

evaluarea, planificarea si actiunea, evaluarea si reflectia); vezi Manualul de
training Magic 6.

=> Nu va asteptati ca tinerii sa fie gata sa schimbe lumea, se poate foarte bine ca ei
s3 nu fie obisnuiti sd lucreze in felul acesta si poate nu se simt in largul lor. Tn loc
de aceasta, concentrati-va asupra consolidarii echipei si dezvoltarii unei dinamici
de grup pozitive. (vezi PEER Multi Media Guide)

Asigurati-va ca este destul timp pentru a dezvolta o stare de coeziune a grupului si a construi
increderea. Adultii au nevoie sa petreaca timpul pentru a cunoaste copiii inainte de putea fi facute
orice incercari de actiune.

Pentru cei mai mici sau cei care nu sunt obisnuiti sa li se auda vocea, ascultarea punctului de
vedere a fiecaruia este un important prim pas al participarii Tnainte de a progresa spre sarcini de
rezolvare de probleme si dezvoltarea unor actiuni pentru schimbare.
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Asigurati-va ca oricine lucreaza cu copii si tineri are o intelegere clara a
responsabilitatilor lor de a promova drepturile copiilor (ex. sa fie informat,
sa participe si sa fie protejat impotriva raului).

Facilitatorii adulti ar trebui sa se deschida si sa impartaseasca ceva despre ei insisi si

viata lor, atat pozitiv cat si negativ, Thainte sa le ceara copiilor/tinerilor sa vorbeasca
despre ei insisi.

Sarcina:

Notati ce aspect ale propriei vieti ati putea impartasi cu un grup de copii si tineri
romi. Ganditi-va la ce si-ar putea dori sa stie, ce veti pastra pentru voi insiva si ce
informatii si interese personale ati putea impartasi.
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2. Dezvoltarea unor roluri profesioniste

participative eficiente

Obiectivul , initiativelor participative”este ca tinerii sa fie mult mai activ implicati.
Aceasta nu inseamna doar ca tinerii sa fie lasati sa faca totul ei insisi, ci implica
schimbarea naturii relatiilor dintre profesionisti si tineri de la ,,a face pentru” la ,a
face cu” tineri.

Pentru a ajunge la o situatie in care tinerii pot participa echitabil, lor trebuie sa li se
creeze libertatea de a-si pune in aplicare ideile si initiativele si de a avea o influenta
asupra resurselor puse la dispozitie in proiect pentru a sustine munca participativa.

Aceasta cere ca profesionistii sa schimbe modul in care lucreaza, abandonand
rolul de la ,expert” care regizeaza, la cel de facilitator, sau mentor, care sustine,
mediaza si capaciteaza.

Pentru membrii comunitatii rome este benefic sa se implice in astfel de roluri de
tip profesionist/asistent. in multe tdri PEER, tineri romi au fost implicati ca lideri de
grup. Ei vor purea sa 1i ajute pe tineri sa se ajute pe ei insisi sa isi dezvolte
capacitatea de actiune, sa aibe oportunitati de emancipare si de conducere.

Profesionistii/asistentii lor ar trebui sa fie rabdatori, flexibili si deschisi, sa lucreze in
acord cu ritmurile si agenda tinerilor si sa nu fie manati de realizarea obligatorie a
unor obiective profesionale sau de un plan prestabilit. Mergeti ,,din pas in pas” si nu
asteptati rezultate imediate.
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Ghid PEER pentru profesionisti

Este important sa incurajati tinerii sa preia conducerea, insa fiti constienti de
faptul ca unor tineri li se va parea dificil s3 preia initiativa si s conduca. in aceste
situatii merita sa aveti niste idei pentru a-i ajuta sa continue.

Planificarea unei sesiuni de grup dinainte poate asigura faptul ca intalnirea este
semnificativd pentru tineri. Tn contrast, o lipsd de structurd si ghidare poate fi
destul de demotivantd pentru tineri. In realitate profesionistul trebuie s3 ofere
sesiuni bine planificate pentru a-i implica pe tineri pana cand ei vor fi dezvoltat
suficienta Tncredere si abilitati pentru a conduce propriile sesiuni.

Rolul profesionistului este de a oferi oportunitati, incurajare si sustinere pentru ca
tinerii sa 1si asume o responsabilitate crescanda pe masura ce se simt capabili.

Tn acelasi timp profesionistul poate juca un rol valoros ca prieten critic,
provocand tinerii si ajutandu-i sa se gandeasca bine la deciziile lor.

Este imens de avantajos atunci cand coordonatorul tinerilor sau facilitatorul este de
asemenea din comunitatea roma pentru a le fi mai usor tinerilor sa se identifice, sa
stabileasca legaturi si pentru a functiona conform modelului participativ.

Profesionistii ar trebui sa incerce sa dezvolte incredere, respect reciproc,
empatie, sa nu judece, sa se apropie de ceea ce fac tinerii ascultand activ,
incercand sa le inteleaga situatia si ajutandu-i sa vada oportunitatile.
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datori si atenti cu tinerii, ei au multe lucruri de spus

Oferiti sustinere flexibila — fiti acolo cand e nevoie de voi si iesiti
din plan cand nu e nevoie.
Nu va grabiti, asigurati timp pentru ca tinerii sa vorbeasca, sa
impartaseasca si sa dezvolte raspunsuri;

Pastrati lucrurile sa fie simple, fiti realisti si clari despre
obiectivele sesiunii;

Faceti sa fie distractiv si ca un joc.

Pe masura ce tinerii Tncep sa preia mai mult conducerea, profesionistul poate sa
se retraga gradual si sa ofere spatiu pentru ca tinerii sa preia initiativa.

Indiferent de cat de proactivi sunt tinerii, profesionistul/facilitatorul are un rol
important de a fi o resursa, de a oferi informatii, indrumare, sfaturi si de a fi
mentor atunci cand e nevoie si de a ajuta cu oferirea conexiunilor si accesul spre
alte resurse, organizatii si oportunitati.

Creati o legatura care capaciteaza si sustine, intr-un mediu provocator; Este
important pentru tineri sa preia un rol cat de activ posibil. Este esential ca
profesionistul sa fie acolo pentru a asigura continuitatea activitatilor si pentru a-i
incuraja pe tineri sa preia gradual din ce Tn ce mai multa responsabilitate. Este
important sa provocati tinerii cu privire la ceea ce ei cred ca pot face.

Sarcina:

Notati provocarile cu care credeti ca se confrunta copiii si tinerii romi
marginalizati atunci cand doresc sa devina implicati intr-un proiect participativ.
Cum ati putea sa le oferiti sustinere si sfaturi pentru a depasi aceste provocari.
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Ghid PEER pentru profesionisti

3. Activitati si facilitarea grupurilor

Pentru multi tineri (inclusiv romi), statul pe scaun si vorbitul pot fi plictisitoare si
unii copii si tineri romi au abilitati scolare reduse. Astfel, pentru multe grupuri
atentia trebuie sa fie indreptata spre comunicare si interactiune, fara sarcini care
implica scrisul, cu utilizarea, pe cat posibil, a materialelor video.

Este de asemenea important sa lucram cu partile bune (puncte forte): unii copii si
tineri romi sunt foarte capabili Tn ceea ce priveste scrisul si sunt creativi in forme
de comunicare expresive si interactive, precum activitatile vizuale si ,practice”
care pot fi preferate comunicarii verbale.

La inceput tinerilor li se poate pdrea dificil s§ cunoasca alte persoane. In aceste
cazuri pot fi utile materialele de suport vizual incluse in activitatile care ii ajuta pe
tineri sa comunice ceva despre ei insisi

Exemplu de activitate: ,,carti vizuale” Totul despre mine (Irlanda)

Facilitatorul a adus poze personale care au fost folosite pentru a ilustra viata ei si a vorbit liber
copiilor cu care lucra despre lucrurile din viata ei, pe care ea le considera importante si potrivite
pentru copii. Ei au continuat acest exercitiu cu imagini si desene propri cu oamenii, locurile si
activitatile pe care doreau sa le impartaseasca despre ei.

Cu copiii fiti jucausi, creati activitati care pot fi percepute ca jocuri, nu sarcini
formale si serioase, distrati-val

14



Cand va ganditi la Intalniri este bine sa aveti un fel de plan, cu o structura si scop. Pe
parcursul muncii aceste planuri pot fi dezvoltate impreuna cu copiii si tinerii.

Poate fi util sa discutati si sa conveniti ca grup asupra unui set de reguli de baza,
de exemplu, care sa includa respect pentru opinia celuilalt.

Totusi, Tn planificarea activitatilor este important sa aveti un Plan A si un Plan B
deoarece tinerii nu au intotdeauna chef sa participe in anumite moduri. De aceea
este important sa fiti intotdeauna flexibili si atenti la cum sunt tinerii.

Fiti pregatiti sa va adaptati circumstantelor. Obiectivele originale ale grupului se
pot schimba pe masura ce ei progreseaza.

Tn sesiunile de grup are trebui concentratd atentia asupra credrii oportunitatilor
pentru ca tinerii si copiii sa isi demonstreze si dezvolte deprinderile si abilitatile, sa
isi asume roluri si responsabilitati, prin care sa incurajati curiozitatea si ideile noi.

Copiii si tinerii care au simtit discriminarea si marginalizarea, asa cum e cazul
unor persoane rome, pot avea nevoie de rabdare si atentie; sustinerea
continua, interesul si afirmarea pozitiva sunt esentiale.

Tn cazul Tn care copiii sau tinerii identificid faptul cd ei sau altcineva a fost lezat,
profesionistii au responsabilitatea de a le asigura protectia. In unele situatii aceasta
poate implica oferirea de informatii, sfaturi sau sustinere practica. Tn alte situatii
poate fi nevoie sa se lucreze cu copiii si familiile lor pentru a va asigura ca sunt
oferite servicii de sustinere in plus.

Sarcina:

Unde aveti posibilitatea de a lasa ca vocile copiilor si tinerilor romi sa se faca
auzite? Ganditi-va la tehnici si activitati creative pe care le-ati putea folosi.
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Ghid PEER pentru profesionisti

4. Agenda cui? - incorporarea in vietile tinerilor

Tncercérile de a-i implica pe tineri in proiecte de , participare” trebuie s se bazeze pe
realitatile tinerilor pentru ca ele sa fie semnificative. Aceasta inseamna ajutarea
tinerilor sa identifice chestiunile si actiunile care sunt importante pentru ei in vietile
lor.

Acest lucru ar putea fi legat de schimbari privind imbunatatirea unor conditii in
cartierele copiilor, dar poate fi si despre cresterea implicarii in atingerea propriilor
obiective sau a unora legate de nevoile comunitatii lor.

Exemplu de studiu de caz: Propriul avocat si sustinere in Spania

Tinere rome, care deja parasisera scoala insa nu erau inca maritate, au dezvaluit ca abia daca
participau in activitatile/evenimentele publice ale propriului cartier (sau oras). in loc, ele Tsi
petreceau timpul liber acasa sau cu alte persoane rome asemanatoare, in mare parte in spatii
private, numai cu alti romi. Ele au decis sa creeze un grup care putea oferi manichiura, pictat
pe fata pentru copii si machiaj pentru evenimente publice si private precum festivitati locale
sau ceremonii de nunta. Pentru a se perfectiona, s-au hotarét sa se pregateasca in acest
domeniu.

Este important sa incercati sa nu 1i blocati pe tineri in planurile si incercarile lor,
in loc de aceasta incepeti cu ideile tinerilor si bazati-va pe resursele existente,
care par potrivite scopului.
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Recomandari: Incepeti cu povesti pozitive

De exemplu, vorbiti despre cum fisi petrec oamenii din grupul vostru
timpul lor liber, mai degraba impreuna, decat individual.

Folosirea materialelor vizuale este o buna modalitate de a face acest
lucru (vezi Manualul de trening Magic 6).

Mai apoi conversatia poate fi dezvoltata catre chestiuni mai delicate
precum unde se simt ei, ca tineri romi, inclusi si exclusi: in cartierul lor
siin viata scolara etc.

Rolul facilitatorului este de a fincuraja punerea de intrebari si
chestionarea pentru a dezvolta un nivel mai profund de intelegere prin,
de exemplu, invitarea tinerilor sa se gandeasca: ,De ce crezi ca este
asa?”

Fiti atenti la concentrarea asupra ,problemelor” deoarece aceasta
poate contribui de fapt la negativitatea copilului fata de circumstantele
vietii sale si tinerii s-ar putea sa nu perceapa circumstante specifice ca
problematice.

Este important sa echilibrati discutia despre dificultati cu pozitivitate
prin, de exemplu, Tncurajarea tinerilor sa celebreze mandria de a fi romi
si sa se concentreze pe unde anume pot sa faca o schimbare pozitiva.

Sarcina:

Ganditi-va la lucruri pe care copiii si tinerii romi stiti ca le apreciaza si care i fac sa
se simta bine. Scrieti o conversatie imaginara care incepe cu povesti pozitive, dar
care i pot face pe tineri in stare sa vorbeasca si despre dificultatile traite.
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http://www.peeryouth.eu/ctrl/Home/romania/PEER_Manual_Magic_6_ian%202017.pdf

Ghid PEER pentru profesionisti

5. Incurajarea identitatii grupului

Dezvoltarea participarii ca grup mai degraba decat doar individual este benefica,
deoarece grupurile pot oferi un puternic sentiment de identitate, apartenenta si
solidaritate si pot contribui la crearea impulsului catre schimbare. Grupul ofera
oportunitati pentru interactiune sociala si noi posibilitati pentru participare. Ofera
un spatiu sigur si care sustine ,exersarea participarii”, dezvoltarea increderii si
capacitatea de a actiona.

»Cum putem crea ,»,Cel mai important
0 masd criticd pentru lucru este sd creezi un

a sustine actiunea si grup de lucru stréns si
schimbarea?” colaborant”

- (tdndrrom)
(tdnar rom)

,Munca de grup ne ajuta
sa cooperdm sd ne
concentram energiile
intr-o directie comund”

“Este o aventurd cu
greutati si pldacere, un
mod de a inventa
impreund”

(tanar rom)

Unii tineri sunt mai pregatiti sa se implice decat altii. Unii tineri sunt mai deschisi,
iar altii au nevoie de mai multa incurajare din cauza discriminadrii cu care s-au
confruntat in trecut. Fiti grijulii si oferiti sustinere pentru toti tinerii, indiferent de
stadiul in care se afla.

Fiti atenti la diversitatea care exista in cadrul comunitatii rome, incluzand aici
diferente datorate genului. Tinerii romi sunt si ei de multe feluri, respectati-le
individualitatea.

in acelasi timp, este important si incurajati un sentiment de mandrie pentru
identitatea pe care o impartisesc. incurajati-i s3 se simtd mandri de ceea ce ei si
alti membri ai comunitatii rome au realizat.
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6. Emanciparea tinerilor

Emanciparea implica faptul ca tinerii sa dezvolte abilitatea de a actiona pe cont
propriu ca raspuns la orice context in care s-ar afla. Pentru multi copii si tineri
dezvoltarea abilitatii de a actiona implica dezvoltarea experientei si modului de
gandire pentru actiune auto-determinanta.

Aceasta implica de asemenea ca adultii sa renunte la o parte din putere,
permitandu-le tinerilor sa 1si asume mai multa responsabilitate prin a schimba
oportunitatile disponibile si a indeparta barierele structurale.

Dezvoltarea capacitatii de a actiona implica o paleta de abilitati. Acestea includ:

Dezvoltarea increderii de a-si exprima opinia si de a-i asculta pe altii;
Abilitati de lucru in grup;

Organizarea comunitatii;

Vorbitul in public;

Autoechilibrare (Controlarea emotiilor si comportamentelor).

Atelierele si lucrul in grup sunt modalitati de a oferi tinerilor un spatiu pentru
experimentare si invatare, astfel incat sa devina si mai emancipati.

Asigurati-va ca tinerii au o oportunitate de a prelua diferite sarcini si roluri
in cadrul grupului pentru a dezvolta abilitati si incredere, de exemplu sa ajute cu
pregatirea urmatoarei sesiuni.

Tinerii au mentionat nevoia lor de incurajare pozitiva pentru a dezvolta incredere
si capacitatea de a-si exprima opiniile. Tns3 fiti atenti, nu v grabiti, schimbarea
modului de a gandi si a muncii dureaza.

Ajutarea tinerilor sa identifice si sa se straduiasca pentru obiective realiste si sa
faca fata dificultatilor cu care se intalnesc de-a lungul drumului contribuie la un
sentiment de emancipare.

LJActionarea asupra oricdaror
chestiuni semnificative din viata
cotidiand (precum antrenarea,
rezolvarea de conflicte, educatia,
siguranta in casd si comunitate,

comunicarea, etc.), conferd
participdrii semnificatii
concrete.”




Ghid PEER pentru profesionisti

Daca puneti la dispozitie resurse tinerii pot demonstra implicare in gestionarea lor,
ceea ce este o bunda modalitate pentru tineri sa devina mai emancipati deoarece ei
decid cum sa foloseasca resursele oferite. Cdautarea de resurse implica si ea
dezvoltarea spiritului de initiativa.

Recunoasteti importanta modelelor. Unii tineri pot fi emancipati mai repede
decat altii si astfel pot deveni modele pentru altii.

Este crucial ca tinerii sa devina protagonistii propriilor actiuni. Trebuie gasit un
echilibru rezonabil intre a fi profesionistul care ofera sustinere si incurajare, dar sa
sa nu dam directive, ci sa permitem ca initiativa sa vina mai mult din partea
tinerilor.

Una dintre cele mai mari bariere sociale cu care se confrunta unii tineri romi este
discriminarea legata de oportunitatile de lucru. Oferirea de oportunitati de angajare
duce la activitati care capaciteaza pe tinerii romi, si contribuie atat la autoaprecierea
lor, cat si la aprecierea din partea membrilor familiei si a comunitatii lor.

Oferirea de oportunitati tinerilor romi pentru a obtine acreditare pentru activitatile
lor participative ii poate de asemenea ajuta sa acceseze cai educationale alternative.

insa depdsirea barierelor sociale nu este doar responsabilitatea tinerilor romi.
Trebuie sa existe si schimbari in sisteme, structuri si valori pentru a deschide
oportunitati egale pentru participare. Ca profesionisti care dorim sa sustinem
participarea copiilor si tinerilor romi avem si noi rolul de a face campanie si a lucra
impreuna cu alti activisti romi pentru a produce o schimbare in politica, practica si
atitudini astfel incat drepturile celor de etnie roma sa fie si mai deplin respectate
si ca asistenta sociala adecvata sa fie oferita pentru intreaga comunitate.

Sarcina:

Identificati ceva ce ati putea face pentru a debloca oportunitati pentru tinerii
marginalizati si de a contesta discriminarea si inegalitatea.
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7. Noi experiente si intalniri

Noile experiente pot fi placute, insa tot ele pot largi orizonturile tinerilor si
cunostintele lor si pot dezvolta increderea in situatii noi.

Luarea tinerilor in vizite si excursii este o modalitate de a face acest lucru, insa
oportunitatile de a intalni alti tineri si adulti pot fi de asemenea benefice. Aceasta
poate implica o vizita pentru o intalnire cu oficialitatile orasului, la oficialitati locale
sau evenimente locale.

Conectati activi interesele tinerilor cu oportunitati si evenimente viitoare de
politica / promovare, de exemplu Ziua Internationald a romilor, evenimente pentru
Sarbatorirea Diversitatii sau Forumuri de cartier. Aceste ocazii sunt folositoare pentru
a intari identitatea roma si a face schimb de experienta cu privire la identitatea
tinerilor romi si discriminare, precum si diferite forme de actiune pe care oamenii le-
au intreprins ca rdaspuns. Aceste evenimente sunt de asemenea folositoare pentru a
stabili legaturi si a gasi aliati in conducatori romi mai in varsta si cu activisti ai
comunitatii, precum si de a se alatura unei agende mai largi.

Copiii si tinerii romi deseori obtin beneficii semnificative de pe urma implicarii Tn
activitati comune cu alti copii si tineri care nu sunt de origine roma in afara
comunitatii. Aceasta poate presupune implicarea egala in dialog alaturi de alte
grupuri in jurul unei chestiuni de interes comun sau pur si simplu scoaterea in
evidenta a problemelor si provocarilor pentru persoanele rome.

Astfel de ntalniri nu numai ca ofera noi experiente si dezvolta increderea, ci si ajuta
la Tncurajarea unui sentiment de includere, incredere si deschide perceptii fata de o
paleta mai larga de posibilitati si alegeri.
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Folositi-va de oportunitatile pentru dialog si activitati comune

oriunde este posibil.

Fiti atenti la orice activitate pregatitoare care s-ar putea sa
trebuiasca sa fie facuta pentru a-i ajuta pe tineri sa se simta
increzatori cu privire la astfel de intalniri cu altii. Aceasta poate
presupune oferirea de informatii, dar si dezvoltarea de abilitati, de
exemplu, de a vorbi cu oficialitatile locale. Jocul de roluri este o buna
modalitate de a dezvolta abilitati si incredere.

Sarcina;

Pastrati aici notite despre posibile noi experiente si intalniri care ar putea fi
disponibile pentru copiii si tinerii romi cu care lucrati. Cum puteti sa ii ajutati sa
acceseze aceste oportunitati?
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8.Crearea de retele si conectarea in afara

comunitatii

Tinerii pot dobandi beneficii insemnate din activitatile de ,,participare”, insa vietile
lor sunt influentate de forte sociale mai mari ce actioneaza dincolo de grupul si
comunitatea lor.

Participarea implica faptul ca tinerii sa fie capabili sa lucreze cu altii pentru a rezolva
chestiuni si lucruri problematice. Aceasta presupune dialog si invatare intre grupuri.

Persoanele rome au rareori oportunitatea de a se intalni si vorbi cu cei care fac
politicile si cu oficialitatile. O parte importanta a activitatilor de participare este
aceea de a largi retelele si sferele de influenta in afara comunitatii.

Crearea de oportunitati pentru tinerii romi marginalizati de a intalni alte grupuri care
nu sunt de origine roma, politicieni nationali si europeni, oficiali si lideri si faptul de a
vorbi despre vietile si grijile lor ca si romi pot fie enorm de motivante. Acest lucru nu
numai ca ajuta la contestarea stereotipurilor, ci si intareste identitatea si mandria de
a fi romi si ridica nivelul de stima.

Este mult mai puternic atunci cand tinerii transmit mesajele ei insisi, atunci stiu ca
sunt auziti.

i) Oficialitati si agentii locale din afara comunitdtii

Organizati oportunitati de a va intalni cu persoanele locale ce fac
politici.

insa ..., Copiii romi pot simti un risc enorm dacd sunt activi in afara
comunitatii lor, ei simt acest lucru ca fiind o rupere a legaturilor cu
originea lor”, astfel incat facilitatorii pot juca un rol cheie in ajutarea
copiilor si tinerilor romi pentru a se pregati pentru astfel de intalniri
prin, de exemplu, a se gandi la ce isi doresc ei sa obtina din intalniri si
prin a-i pregati cu privire la cum isi vor prezenta problemele.

Lucrati cu tinerii si sustineti-le ideile. Daca este necesar, faceti contactul
initial pentru copii si fiti cosemnatarii documentelor / scrisorilor pentru a
arata ca acesti copii sunt seriosi in ceea ce intreprind.

Ajutati-i sa pregateasca modul in care sa prezinte sau sa isi vanda ideile
oamenilor care pot sa li ajute sa faca lucrurile sa se intample.

Tncercati s asigurati sustinerea si suportul reprezentantilor locali alesi si
invitati-i sa va viziteze comunitatea.
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Exemplu de studiu de caz: Sarbatorirea culturii rome, Spania

Zece fete rome din ciclul gimnazial au definit obiectivul de a face cultura roma vizibila tuturor
cartierelor. Ele au hotarat sa organizeze o sarbatoare mare in data de 8 aprilie, Ziua
Internationald a Romilor, pentru a face cultura roma vizibila. Au facut un video care reprezinta
cunostintele si opiniile localnicilor despre cultura roma. Materialul video a fost proiectat ca
parte a sarbatorii, impreuna cu unele fotografii vechi ale familiilor care au locuit in aceeasi
zona de-a lungul secolului XX. Sarbatoarea a inclus si alte spectacole precum dans, un snack
bar de dupa-amiaza deschis pentru toti localnicii, punerea in scena a unei povesti rome
prezentate de doi copii si regizate de tinerii romi, precum si cateva piese muzicale interpretate
de muzicieni romi locali.

Obtinerea sustinerii din partea consiliilor de tineret este intr-adevar

de ajutor pentru ca ele pot avea unele din aceste legaturi directe catre
cei care creeaza politicile si politicieni.

ii) Trezirea constiintei despre cultura roma

Trezirea constiintei publice despre cultura si valorile rome poate
intari mandria si in acelasi timp poate contesta stereotipurile si
prejudecata.

Exemplu de studiu de caz: O dimineata cu invitatii la cafea pentru a
crea retele, MB

Grupul PEER alcatuit din sapte tineri din Tara Galilor dorea sa intalneasca oameni importanti
astfel incat sa isi poata crea reteaua de conexiuni si sa aiba legaturi personale cu oameni
care i-ar putea ajuta sa produca schimbarea lucrurilor. Ca urmare, au organizat un eveniment
de strangere de fonduri pentru o organizatie non-guvernamentala locala populara si au invitat
la cafea si discutii oamenii din comunitate sa participe si sa isi arate sustinerea. Primarul a
venit si el, precum si alti furnizori de servicii locale. Atunci tinerii au putut vorbi cu liderii locali
in mod informal si sa le arate cum contribuie ei la schimbérile din comunitatea lor. Ei cred ca
asta ii va ajuta cand va veni vremea sa ceara sustinere pentru schimbarile dorite.
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Aducerea impreuna a grupurilor de tineri

Organizarea unor activitati comune cu tineri romi si cu tineri
care nu sunt de origine roma poate ajuta la
disparitia/reducerea discriminarii si excluderii. Aceasta poate

implica vizitarea altori grupuri de tineri care nu sunt de origine
roma, dialoguri in grupuri etnice mixte sau organizarea unui
meci de fotbal.

Este important pentru copiii si tinerii romi sa intalneasca alti copii si tineri
pentru a gasi interese si probleme comune pentru a lucra impreuna la ele.

Tncercati s stabiliti legdturi cu consiliile locale de tineret si faceti astfel incat sa
lucrati cu ei.

Exemplu de studiu de caz: Fotbal pentru a aduce impreuna grupuri din
comunitate, Romania

Copiii romi s-au concentrat pe organizarea unui meci de fotbal la care urmau sa participe
diferite parti ale comunittii rome. Tn timpul acestor sesiuni participative, copiii au preluat
initiativa si s-au implicat in pregatirea jocului (e.g. au personalizat echipamentul, fetele s-au
pregatit pentru dansul majoretelor). Tot copiii au pregétit si terenul de fotbal. Toti copiii au
participat la curatarea terenului, urmata de asamblarea portilor. De asemenea au fost implicati
si cinci parinti.

Recomandari: Dezvoltati relatii de lucru cu oameni cheie

Tn municipalitate, comunitate si cu organizatiile care deja cunosc familiile, creati si
identificati oportunitati in care tinerii pot fi auziti si implicati alaturi de
oficialitatile locale.

Folositi evenimentele locale ca o oportunitate pentru ca tinerii romi marginalizati sa
se implice.

Urmariti oportunitati de dialog intre tineri si altii; luati in considerare o posibila
munca de pregatire a colaborarii.

Stabiliti relatii cu organizatii locale (departamente municipale, scoli, biblioteci,
facilitati pentru timpul liber care ar putea oferi sustinere in organizarea de
evenimente.

Sarcina;

Notati cateva organizatii si grupuri posibile cu care sa stabiliti legatura.
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9. Explorare si invatare creativa

Deoarece participarea inseamna a fi implicat activ in producerea schimbarii, acest
lucru implica Tn mod necesar si ,invatarea” pentru ca oamenii gasesc solutii pentru
chestiuni si situatii din vietile lor.

De importanta vitala pentru invatare este sa ne asiguram ca exista oportunitati
pentru invatare si dezvoltarea intelegerii. Impéartésirea experientelor, implicarea in
actiuni comune si posibilitatea de a auzi despre situatiile altora este un puternic
proces de invatare.

Tnvitarea poate implica:

e Dezvoltarea intelegerii despre o anumita chestiune sau problema

o Reflectarea critica asupra valorilor si practicilor (individual sifin grup)
e Implicarea in dialogul cu altii

e Munca impreuna pentru a explora posibile solutii pentru o problema
e Sporirea constientizarii (e.g. despre oportunitatile care exista)

”Participarea este un ,,AtltUdlnea critica este

proces de invdtare flexibil importanta si pentru a
si care evolueazd contesta ,,autodiscriminarea”

. . o .

dinamic” ... ,punerea de cum ca “el, romil, nu pot
A v . . : SN}
intrebdri tot timpul” schimba nimic

1___% |

|
A NL

3
!
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Sarcina cheie a profesionistilor adulti este de a facilita gandirea critica fara a-si
impune propriile puncte de vedere.

Este folositor pentru facilitatorii adulti sa se gandeasca la tipul spatiului pus la
dispozitie si sa fie deschisi si sa reflecteze asupra modului in care raspund tinerii.

Activitatile pot fi un mod bun de oferire a unei oportunitati de invatare.

Exemplu de studiu de caz: invatare spre actiune, folosirea drepturilor
omului pentru a imbunatati siguranta in Cipru

in acest grup au participat opt copii romi cu varste cuprinse intre 13 si 15 ani. Scopul a
fost oferirea de informatii despre Drepturile Omului/Drepturile Copilului. Formandu-si o
oarecare intelegere si constientizare a drepturilor lor, ei au dezvoltat mai apoi o tema
prioritara pentru grup, concentrandu-se asupra Sigurantei. Aceasta a inclus doua
subteme: a) siguranta in gospodarie; b) siguranta Tn parcul din comunitatea unde traiesc.
Copiii au hotarat ca le-ar placea sa aiba acces la persoane (facilitatori) care sa-i ajute cu
unele din problemele lor si sa-i reprezinte in fata celor cu pozitii decizionale. Copiii doreau
ca facilitatorii sa medieze transmiterea ingrijorarilor si dorintelor lor catre autoritati.

Este important sa ne asiguram ca tinerii au timp sa isi dezvolte in mod gradual
increderea si abilitatile de a ,,participa”. Din experienta acest lucru este realizat cel
mai bine fiind activi si facand ceva — invatarea participarii prin participare, in
particular prin asumarea responsabilitatilor pentru anumite sarcini.

Asa cum am mai recomandat, fiti atenti la faptul ca unii tineri pot avea dificultati
cu cititul si scrisul. Ar trebui prioritizate abordari active care implica faptul de a
face mai degraba, decéat de a discuta/reflecta si scrie.
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,Cdnd tinerii se simt
respectati de la o
vdrstad fragedad,
invatd sa participe”

Recomandare: D€zvoltarea abilitatilor si increderii pot fi cel mai bine realizate prin
“activitati de grup creative, interactive si distractive [vezi Manualul PEER
de training]

Adoptati o abordare® bazatd pe aprecierea calitatilor tinerilor, recunoscand si afirmand
pozitiv abilitatile si preferintele; [dudati progresul si realizarile.

Daca este necesar, oferiti ajutor pas cu pas pana cand tinerii devin increzatori sa fsi
asume ei insisi roluri.

Dezvoltarea oportunitatilor pentru sustinerea celor care sunt in aceeasi situatie este o buna
modalitate pentru tineri de a-si asuma roluri active, dezvoltandu-si in acelasi timp abilitatile si
increderea.

Luati Tn considerare posibilitatea de a lucra cu alti profesionisti creativi precum antrenori
sportivi, artisti, muzicieni (cantatul si dansatul reprezinta o parte importanta a culturii rome in
multe comunitati).

Exemplu de studiu de caz: Grupul de sustinere a fetelor aflate in
situatii similare, Bulgaria

Uneia dintre fete, Helena, intr-un grup din Bulgaria, familia ei i-a stabilit casatoria cu un baiat. Helena
nu se poate opune tatalui ei, desi ea vroia sa continue studiile. Ea frecventeaza deocamdata scoala,
dar acasa este expusa violentei domestice si e pe cale de a dezvolta probleme de sanatate mintala.
Grupul de fete (de egali) a discutat modalitati de a oferi sustinere pentru Helena: organizarea unei
discutii de clarificare cu baiatul si parintii sai, cautarea sustinerii in scoala, si colaborarea cu clubul de
tineret pentru a oferi un spatiu protectiv, in vederea sensibilizarii fetelor pentru nevoia de educatie
si promovare a drepturilor lor.

° Abordirile bazate pe ceea ce existd pretuiesc atributele pozitive (capacitate, abilititi, cunostinte si conexiuni) pe care
indivizii si comunitatile le detin mai degraba decat sa se concentreze doar pe nevoile, deficientele si problemele lor. Pentru
mai multe informatii vedeti de exemplu http://www.scdc.org.uk/what/assets-scotland/
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10. Sustinerea actiunii

Atractivitatea ,proiectelor de tip participativ” consta pentru mult in producerea unor
transformari care sa conduca la imbunatatirea calitatii propriilor lor vieti. De aceea
participarea si emanciparea se refera la exersarea unor nivele crescande de influenta
asupra factorilor care le contureaza vietile. Actiunea poate avea loc la diferite nivele:
Nivelul individual Grupuri (e.g. tineri)
Tn cadrul comunitatii Oras/localitate

National/international
Gasirea unor cdi de Tnaintare este in sine o experinta de invatare. Nu exista nici un
mod corect de sustinere a participarii tinerilor. Pot exista diferite modalitati de a
raspunde la o chestiune sau probleme si de aceea pot fi diferite forme de actiune si
schimbare care sunt posibile.

Actiunea poate include:
v Oferirea de activitati pentru ei insisi sau alti tineri;

,Dacd drumul ales
de tineri nu duce la
telurile dorite,
adultii nu trebuie sa

fi invinovdteascd, ci

sd i ajute sa

[ (%

gaseascad o solutie si

sd se géndeasca la
alte cai.”

v" Comunicarea opiniilor lor si cresterea constientizarii cu privire la
provocarile cu care se confrunta;
v Angajarea in dialog cu oficialitati locale;
v" Mersul in scoli pentru a vorbi despre ce inseamna sa fi rom si a
raspunde la intrebari;
v’ Evaluarea si imbunétirea atitudinii fatd de comunitatile de romi
v' Combaterea prejudecatilor si a discrimindrii.
Este important sa se discute chestiuni pe care copiii si tinerii marginalizati le aduc in
discutie si care provin din contextul in care ei trdiesc. Trebuie sa va asigurati ca nicio
actiune nu i pericliteaza in plus pe tineri. Aceasta poate implica, de ex., ca membirii
grupului sa se gandeasca la posibilele consecinte (negative precum si pozitive) ale
oricaror actiuni pot aveaconsecinte pentru ei, familiile si comunitatile lor. Pentru a
evita eventuale reactii datorate faptului ca unele persoane criticate, aflate in pozitii de
putere se pot simti provocate, grupul poate alege sa actioneze anonim, sau sa obtina
sustinere prealabila de la alti aliati sau foruri locale, nationale sau internationale, sau
chiar sa ceara ajutor acestora ca sa actioneze in numele lor.
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Ca facilitatori, mai ales daca lucram cu un grup pentru o perioada scurta de timp,
trebuie sa fim constienti si de faptul ca scurta noastra interventie sa nu aiba un
impact negativ pe termen lung asupra relatiilor din comunitate.

Ajutarea tinerilor sa se conecteze la structurile locale poate fi deseori deajuns pentru a
incuraja un fel de actiune. in acest mod facilitatorii adulti pot juca un rol crucial ca un
pod de legatura sau o conexiune cu persoanele interesate la nivel local, organizatii si
evenimente.

Exemplu de studiu de caz: Conectarea cu autoritatea locala, Franta

intr-un grup PEER tinerii au reflectat asupra dificultatilor de a merge cu bicicleta in
localitatea lor si au planificat un proiect pentru a incerca dezvoltarea unei piste de
biciclete. Oficialitati locale din Departamentul pentru Tineri si Cultura au fost invitate la
sesiunile proiectului si i-au ajutat pe tineri sa identifice ,0amenii resursd”, incluzand
consiliul de tineret, ca un loc unde sa discute despre proiectul lor. Tinerii s-au pregatit
pentru intélnire si au prezentat proiectul lor unor alti tineri din comuna lor care doreau sa
ii sustind in proiectul lor. A fost identificat un oficial local responsabil cu dezvoltarea
sustenabila si acesta a venit s& explice cum putea proiectul sa fie realizat. in perioada
contactarii si tratativelor cu aceasta persoana au fost mentinute legaturile, timp in care se
desfasurau activitati pentru a mentine motivatia si interesul tinerilor. Deschiderea pistei
de biciclete a fost sarbatorita cu o petrecere organizata de tineri. Primarul si doi consilieri
au fost prezenti la evenimentul de inaugurare, precum si serviciile municipale si partenerii
nostri, ceea ce a fost important pentru tineri astfel incat sa aprecieze faptul ca eforturile
lor au contat. Tinerii si-au exprimat dorinta de a continua sa fie implicati in proiecte pentru
a aduce imbunatatiri cartierului lor si doi tineri romi au fost recrutati in consiliul tinerilor si
vor fi implicati in viitoare proiecte internationale de schimb de experienta.
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Un rol cheie al facilitatorilor adulti este de a sustine tinerii in gasirea unei solutii care
este relevanta pentru ei. Este important ca tinerii sa fie detinatorii solutiei sau actiunii.
Totusi, adultii pot juca un rol cheie prin a ajuta tinerii sa ia in considerare diferite
optiuni pentru actiune si sa provoace punctele de vedere ale tinerilor cu privire la ce
este si ce nu este posibil. Tinerii trebuie sa vada ca schimbarea este posibila si ca vocile
lor sunt ascultate.

Exemplu de studiu de caz: Crearea unui club de petrecere a timpului liber in
Barcelona, Spania

Un grup PEER a decis sa creeze un Club pentru petrecerea timpului liber. Planul lor includea ca
unii dintre ei sa obtina calificarea de monitor pentru activitati de timp liber si de asemenea sa
creeze o organizatie de tineret formala. Tineri si tinere din PEER Tmpreuna cu alti tineri care nu
erau de origine roma si cu facilitatorii romi, sustinuti de un asistent social pentru tineret local au
aplicat pentru o licitatie publica astfel incat o activitate pilot pentru petrecerea timpului liber a
putut obtine finantare. Ei au obtinut finantare pentru a crea si implementa activitati pentru un
grup de 10-12 copii romi si care nu erau de origine roma, pe perioada vacantei de Paste. In
timpul proiectului ei au dobandit nu doar recunoastere din partea familiilor locale, ci si din partea
administratiei publice. Faptul din urma i-a ajutat sa organizeze activitati ulterioare in cartier,
orientate catre alti copiii din zona. Doi dintre ei au obtinut un contract de 6 luni ca facilitatori
comunitari pentru tineri, in biblioteca centrului comunitar. in timp ce majoritatea celor din grup
continua sa lucreze ca vanzatori la piata de vechituri, cei doi facilitatori sunt implicati activ in
proiecte locale.

Cand tinerii au puternice legaturi cu oficialitatile sau politicienii si facilitatorii
care ii sustin cunosc bine oportunitatile nationale si internationale de lobby,
actiunea poate contribui la o schimbare la nivel national.
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Exemplu de studiu de caz: Influentarea politicii nationale privind includerea
persoanelor rome, Tara Galilor

n Tara Galilor un grup de opt tineri romi si cdldtori cu varste cuprinse intre 12 si 16 ani au decis ca
doresc sa distruga barierele dintre ei si persoanele Roma din alte tari ale UE. Ei au Tnceput sa
contacteze persoane din comunitatile Roma prin reteaua PEER si au pus intrebari despre stilul de
viatd si educatie. Au stabilit o intalnire pentru a vizita persoane rome dintr-o altd zona. Tn timp ce
asteptau aceasta intalnire, facilitatorii au trasnmis grupului ca guvernul Tarii Galilor se consulta cu
privire la strategia integrarii persoanelor rome in Tara Galilor. Grupul a decis sa scrie celui care
aduna raspunsurile consultarii deoarece ei il intalnisera prin intermediul Wales National Travelling
Ahead Forum for Gypsy and Traveller young people (Forumul National al Tarii Galilor pentru Mersul
Tnainte pentru Tineri Romi si Cal3tori). Un oficial le-a rdspuns cerandu-le si completeze un
document oficial de consultare. Dupad ce raspunsurile au fost centralizate, facilitatorii au cerut
detalii despre impactul pe care il avusese raspunsul grupului. El a raspuns ca opiniile despre nevoia
de reprezentare si servicii de consiliere si lingvistice Tn special au fost notate si ca aveau ceva in
comun cu alti respondenti. Acum s-a comandat un serviciu integrat de consiliere si reprezentare
pentru romi si cdldtori.

Recomandari: Este foarte important sa nu ii expuneti pe tineri esecului

n loc de asta, incercati sd identificati si planificati proiecte realiste si
realizabile. Aceasta poate presupune gandirea cu mare atentie a
actiunilor Tnainte ca acestea sa fie intreprinse.

Poate fi foarte motivant sa 1i ajutati pe tineri sa vada oportunitatile,
puterea si controlul pe care il au sau le pot dobandi, si sa se
gandeasca la efectele deciziilor lor si a actiunilor de schimbare.

Ajutati-i pe tineri sa identifice atat obiective de scurta durata, cat si
de lunga durata; incepand prin a face o mica diferenta la nivel local
poate aduce o victorie rapida precum si sa trimita un mesaj pozitiv
comunitatii.

Folositi legaturile pe care le-ati stabilit cu grupuri locale si factorii
decizionali pentru a obtinere sustinere pentru actiunile voastre.

Folositi din plin oportunitatile ivite, asteptate sau neasteptate.

Asigurati-va ca tinerii au posibilitatea de a evalua actiunile intreprinse
si de a invata din ele. Evaluarea adduce la suprafata cat de bine a
functionat ceva, dar poate fi si un mod de a invata cum pot membrii
grupului s devind mai eficienti data viitoare. in multe cazuri se
dovedeste ca tinerii pot intelege dinamica activitatilor.

Sarcina;

Lucrati cu tinerii pentru a pastra o lista cu posibile teluri. Ce fel de actiuni i-au

ajutat ca sa atinga acele teluri? De ce depinde oare daca rezultatele atinse se vor
mentine mai mult timp?
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11. Lucrul cu conflictele si schimbarea in comunitate

Sustinerea participarii si emanciparii tinerilor poate fi amenintatoare pentru unii si
de acceea ii poate aduce pe tineri in conflict cu adultii din comunitate. Aceasta se
poate intdmpla daca actiunile planificate sunt considerate ca amenintand starea
actuala din comunitate. Acesta nu ar trebui sa fie un motiv pentru a nu face lucruri,
insd este important sa fim respectuosi cand lucram cu sensibilitatile si constructiv,
cand intllnim bariere si conflicte in comunitati. Lucrul cu tensiunile este o parte a
procesului de invatare, adesea intalnit in initiativele de tip participativ.

,Tinerii romi se pot simti »Tinerii romi au o puternicd loialitate fata
restrictionati si plictisiti acasd si pot de comunitatea lor si s-ar putea sd Tsi

trdi discriminarea la scoald si pe defineasca prioritdtile in jurul prioritatilor
stradd. Este important sd ii ajutdm sd comunitdtii si adultilor ... Este important sd
inteleagad greutdtile de acest fel si sa le ascultdm experienta, sd le ardtdm
dezvolte strategii pentru a face fata sustinere si s ii validdm cdnd pun sub
acestor situatii.” semnul intrebdrii valori traditionale rome”
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Reamintiti-le oamenilor ca:,, Participarea (prin invatare sociald) poate influenta
pozitiv comunitdtile si poate duce la noi forme de
solidaritate intre generatii, dincolo de legaturile de
familie”.

Dialogul intergeneratii este si el o forma de participare cand tinerii cauta sa isi
exprime punctele de vedere si sa gaseasca rezolvari pentru chestiuni impreuna cu
altii in cadrul contextului mai larg in care traiesc.

Sarcina: Gasiti spatii si oportunitati pentru dialog in comunitate. Scolile pot oferi
oportunitati pentru a aduce grupuri impreuna, insa sunt si constrangeri datorate
regimurilor relativ foarte formalizate. Totusi, cdutati oportunitati de a va conecta cu
evenimentele scolii sau alte evenimente ale comunitatii.
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Implicarea parintilor in sesiunile de grup si proiecte poate ajuta la dezvoltarea
intelegerii si aprecierii in randurile diferitor generatii si poate dezvolta dedicarea
parintilor.

Participarea si includerea inseamna ,,a face impreund cu”, nu ,a fi separati.”

Sustinatorii profesionisti pot juca un rol crucial Tn ajutarea organizarii si
medierii dialogului si interactiunii Tn comunitate.

Recomandari: Gasiti aliati

Includeti membrii de familie de la Tnceput si obtineti sustinerea lor
acolo unde e posibil. Invitati-i la activitati, evenimente de sarbatorire si
sa se implice. Parintii dobandesc mai multa incredere in proiect si fata
de capacitatea decizionalda crescanda a tinerilor atunci cand incep sa
vada rezultate positive tangibile.

Tncercati si ardtati cum anume pot activititile si fie benefice
pentru tineri si pot duce la diferente pozitive pentru comunitate.

Organizarea de sesiuni de informare poate ajuta membrii comunitatii
sa vada beneficiul pe care tinerii il au ca urmare a activitatilor lor de
participare si poate fi o modalitate de a recruta sustinatori din
comunitate. Dar pot exista si rivalitati intre diferitele parti ale
comunitatii/intre familii, asa ca fiti atenti cand cereti sustinere de la
comunitatea mai larga.

Colaborati cu cei care au relatii bine stabilite cu membrii comunitatii.

Acolo unde membrii comunitatii continua sa fie suspiciosi si sceptici
fata de activitatile ,de tip participativ” ale tinerilor este important sa
consolidati determinarea, motivatia si scopurile pentru care tinerii
iau parte la activitati.

Ajutati-i pe tineri sa dezvolte rezilienta, rabdare si perseverenta
pentru a depasi dificultatile.

Sarcina:

Notati orice tensiuni care va ingrijoreaza in comunitatea sau grupul in care veti
lucra. Cine sunt aliatii si sustinatorii, care va pot ajuta pentru a naviga printre
aceste tensiuni?
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12. Mentinerea motivatiei si sustinerea progresului

Asigurati-va ca tinerii dezvolta un sentiment de proprietate. Daca tinerii simt ca
munca este a lor, sunt mult mai dispusi sa o faca.

Schimbarea poate fi motivanta — Faptul de a vedea rezultate datorate eforturilor lor
fi ajuta pe tineri sa isi dea seama ca schimbarea este posibila si ca ei pot face ca
aceste schimbari sa aibe loc cu adevarat.

Asigurarea ,acceptarii” si sustinerii active din partea organizatiilor poate fi
motivanta pentru tineri, pentru ca trimite mesajul ca ,,voi contati pentru noi.”

Sarcina de a schimba ceva poate parea dificila si chiar coplesitoare. Ajutarea
tinerilor sa imparta actiunile in pasi mici poate face progresul mai usor de realizat.

Adultii ar trebui sa ii ajute pe tineri sa reflecteze asupra proiectelor lor si sa vada ei
insisi noi posibilitati. Exista metode distractive de evaluare pentru a vedea propriul
progres, care pot fi folosite de/cu tineri (vezi Manualul de trening Magic 6).

JAsigurati-va cd rezultatele
initiale pot fi administrate si
atinse astfel incdt copiii sa
poatd vedea cum se produce

schimbarea. Incepeti la
scard redusa.”



http://www.peeryouth.eu/ctrl/Home/romania/PEER_Manual_Magic_6_ian%202017.pdf
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Ciclul de actiune participativa presupune invatare, actiune, evaluare si reflectare. El
conduce la imbunatatirea capacitatii tinerilor de a intelege propriile probleme, de a
constientiza nevoile proprii si de a se emancipa. Acest proces poate sta la baza
dezvoltarii abilitatilor lor si a increderii in sine si poate duce la activitati care
imbunatatesc situatia tinerilor romi.

Antrenarea n activitati de tip participativ poate deschide calea unor oportunitati de
alegere a unei cariere. De aceea merita sa 1i ajutati pe participanti sa identifice
posibilitati de continuare a pregatirii si de implicare in astfel de activitati (cu
contracte de munca), de exemplu ca si asistenti in proiecte participative, sau
consilieri de participare pentru proiecte de dezvoltare a comunitatii.

Explorati cum puteti oferi un fel de acreditare formala sau informala pentru tineri
pentru a recunoaste participarea, abilitatile si cunostintele, fie ca ceva unic (e.g.
certificate) sau ca parte a unei munci de scoala/liceu/comunitate pe care o fac. Este
folositor sa sustineti tinerii participanti in pastrarea unor dovezi a realizarilor lor.

Stimularea curiozitatii si ncurajarea cautarii prin explorare activa si accesarea
de informatii pentru a intelege mai multe despre situatia lor si modurile de a
raspunde poate capta implicarea tinerilor. Totusi, aveti grija deoarece prea
multe informatii pot fi coplesitoare.

Continua consolidare a unui sentiment de sine pozitiv ca persoana roma este
importanta pentru a incuraja tinerii sa actioneze si sa se straduiasca pentru teluri
mai inalte pentru ei insisi.

Oferiti sustinere continua activa dedicata.

Recomandari: intalnirea regulaté (cel putin o daté pe s&ptdmana sau mai mult daca e posibil)

Creati proiecte sau teluri mici in cadrul proiectului mai mare!
Planificati niste castiguri rapide!

Folositi activitati ,,adiacente” si evenimente sociale pentru a
energiza si pastra interesul!

Depuneti efort in mentinerea identitatii si coeziunii grupului!
Recunoasteti si sarbatoriti realizarile!

Rasplatiti-i pe cei dedicati!

Sarcina;

Ganditi-va la tineri cu care lucrati. Ce ii intereseaza si ce le va pastra motivatia?
Daca nu stiti, puteti sa ii intrebati!
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